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Studiendesign | Osterreich

Wie positionieren sich Banken im Branchenvergleich als Arbeitgeber in
der ,Teilzeitgesellschaft“?

Welche Anforderungen stellen Arbeitnehmerinnen vor, wahrend und nach
der Karenz?

Sind sich Frauen der langfristigen Auswirkungen von Teilzeit auf
Lebenseinkommen und Pension bewusst?

I 3
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Panel-Befragung
Branchenmix

reprasentativ fiir Osterreich
zwischen 20-45 Jahren, mit
Kind(ern) bzw. schwanger

(nach Alter, Bildung, Region)

n = 350 (StichprobengroRe)

Eigenaussage
Finanzbranche

ab 20 Jahren, mit Kind(ern)
bzw. schwanger

n =559

CAWI (Computer Assisted Web Interviews)
Responsive Design

LOI: 13 Minuten
Feldphase: 04. — 22. April 2024
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Vor der Geburt: 2 von 3 Miittern in Banken sind mehr als
30 Stunden beschaftigt

Branchenmix

Finanzbranche
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FINANZBRANCHE
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Arbeiten in der Schwangerschaft:
Bankangestellte zufriedener als andere

Ich konnte wichtige Aufgaben

o,
abschlieBen und libergeben 9%

Mein Aufgabenbereich wurde
nicht verandert

Ich konnte meinen Job
so weitermachen wie zuvor

Positive Unterstiitzung durch
Vorgesetzte und Kolleglnnen

Die Vertretung/Nachfolge fiir meine
Position war mir bekannt

Ich konnte eventuelle
Bedenken frei ansprechen

FINANZBRANCHE

Meine Entwicklungsmdglichkeiten
wurden nicht eingeschrankt

Ich konnte an WeiterbildungsmaBnahmen 41%
teilnehmen

Es gab eine klare Kommunikation mit 41%
Vorgesetzten tiber meinen Wiedereinstieg

Ich konnte an neuen Projekten mitarbeiten 40%

Branchenmix = Finanzbranche
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Ein Viertel arbeitet wahrend der Karenz
geringflgig

Eigenes Interesse und Motivation

Aufrechterhaltung von beruflichen
Kontakten und Netzwerken

Erhaltung der beruflichen Ider\tit.ét und 54 18 8 5 15
Selbstverwirklichung
Finanzielle Notwendigkeit 25 15 23 18
Berufliche Weiterentwicklungs- und
Teilnahme an projektspezifischen
Aufgaben oder Verantwortlichkeiten 18 13 15 9 a4
[

FINANZBRANCHE
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Vorfreude auf den Wiedereinstieg:
71 % (Banken) und 57 % (alle Branchen)

Branchenmix 2 e e
Finanzbranche 32 39 14

FINANZBRANCHE
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Wiedereinstieg:
Miitter aus Bankenbranche kehren spater zuriick

Geplanter Wiedereinstieg

Branchenmix 8

Finanzbranche 4 18

Tatsachlicher Wiedereinstieg

Branchenmix 10

FINANZBRANCHE

Finanzbranche I 3 19
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93 % der Mitter in Banken kehren zum
selben Arbeitgeber zuriick

Gute Vereinbarkeit von Arbeit und o
. . 63%
familidren Verpflichtungen
Aufgabenbereich entspricht meinen
beruflichen Interessen

Positive und unterstiitzende
Zusammenarbeit des Teams

Wounsch, die berufliche Laufbahn beim
gleichen Arbeitgeber fortzusetzen

Ansprechende Arbeitskonditionen
und Benefits

FINANZBRANCHE

Fihle mich wertgeschatzt und erhalte
Anerkennung fiir meine Arbeit

Méglichkeiten fir berufliche
Weiterentwicklung und Fortbildung

Sonstiges



AG
{}gﬁa\ﬁp bankenerband

Teilzeit weit beliebter als Vollzeit
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e _

FINANZBRANCHE
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Teilzeit als Langzeitlosung in der Bankenbranche: Mutter
bleiben auch mit alteren Kindern vielfach in Teilzeit

Gesamt

Alter jlingstes Kind
0-3 Jahre

4-6 Jahre

7-12 Jahre

13 Jahre und alter
Bildung

ohne Matura

mit Matura
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Teilzeittrend: 16-25 Wochenstunden
werden von Miittern in Banken bevorzugt

o . : 18
.

Finanzbranche 27

FINANZBRANCHE

31
18 21
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Hohe Zufriedenheit: 91% wollen ihre Stunden
nicht erhohen. Der Fokus liegt auf der Familie.

Ich bin mit meinem derzeitigen

0,
Stundenausmal zufrieden 91%

Mein Fokus liegt auf meiner Familie

Mehr Arbeitsstunden kénnten sich negativ
auf Lebensqualitat auswirken

Schwierigkeiten bei der Organisation
von Kinderbetreuung

Interessen und Hobbys sind mit aktuellen
Arbeitsstunden gut vereinbar

FINANZBRANCHE

Beschrénkte Homeoffice-Tage

Homeoffice-Tage nur unter bestimmten
Voraussetzungen

Keine berufliche Herausforderung, die
Anreiz fiir Aufstockung der Stunden wére

Arbeitszeiten sind nicht flexibel genug

12
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Mutter wiinschen sich hohe Flexibilitat
vom Arbeitgeber

Méglichkeit, Homeoffice flexibel zu nutzen 62%
finanzielle Anreize oder Boni
Flexible Arbeitszeiten

Einfihrung von zusatzlichen Anreizen

Flexible Kinderbetreuungsoptionen

transparente Kommunikation Giber
Méglichkeiten zur beruflichen Entwicklung

FINANZBRANCHE

Optionen zur Fort- und Weiterbildung

flexiblere Gestaltung der
Pausenregelungen

Méglichkeit, mehr Verantwortung in
Projekten zu tibernehmen

Etwas anderes

Nichts davon

13



AWAG
‘}(BSrc;/l:l/p bankenwerband

Arbeitgeber bietet Flexibilitat,
um zu mehr Arbeitsstunden zu motivieren

Flexible Arbeitszeiten 40%

Moéglichkeit, Homeoffice flexibel zu nutzen
finanzielle Anreize oder Boni

Optionen zur Fort- und Weiterbildung

flexiblere Gestaltung der
Pausenregelungen

Méglichkeit, mehr Verantwortung in
Projekten zu (ibernehmen

transparente Kommunikation iber
Méglichkeiten zur beruflichen Entwicklung

FINANZBRANCHE

Flexible Kinderbetreuungsoptionen
Einfiihrung von zusatzlichen Anreizen
Etwas anderes

Nichts davon
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Karrierechancen und Benefits in der BAWAG

1. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* FlexOffice in zentralen Einheiten

* Betriebskindertagesstatte in der Zentrale
* Flexible Arbeit

* Informationsveranstaltung fiir werdende Eltern

2. Berufliche Weiterentwicklung
* Fuhren in Teilzeit
* Frauenforderplan

* Fraueninitiative

3. Benefits

* Betriebliche Sozialleistungen

+ Mitarbeiterveranstaltungen (Einladung auch an Karenzierte: z.B.: Summer/Winter Bash)
+ Mitarbeiterbenefits

15
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Auswirkungen der Teilzeit auf Einkommen und Pension:
Miitter machen sich Gedanken, dennoch bleiben Fragen

Finanzbranche
AUSWirkungen an ZUkunftiges Einkommen ﬁ 4 3
Auswirkungen auf Hohe der Pension 20 5 3
T
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Auswirkungen auf zukilinftiges Einkommen 36 27 16 9 7 5
Auswirkungen auf Héhe der Pension 31 31 16 12 8 4
[
[
[

16



AWAG
{}gréﬁ b bankenerband

Finanzbildung gefragt:
Arbeitgeber soll Giber Folgen informieren

Personliche Beratung durch staatliche 48
Institution
Informationen im Internet einer staatlichen 43
Institution
Personliche Beratung einer 29
gemeinntitzigen Organisation
Informationen im Internet durch 20
gemeinnttzige Organisation
Durch das soziale Umfeld . 6
Sonstiges I 3

FINANZBRANCHE

"Und von ~wem wurden Sie sich mehr Informationen zum Thema 'Auswirkung von Teilzeitbeschaftigung - Unterbrechung der Erwerbstatigkeit auf zukiinftiges Einkommen und/oder
Hoéhe der Pension' wiinschen?"

n =103 17
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Banken sind ein attraktiver
Arbeitgeber fir Miitter. Sie sind
zufriedener als der Branchenmix.

Mutter in der Bankenbranche kehren
spater zurlick. 77 % bleiben 2 Jahre
oder langer in Karenz und sie bleiben
langfristig in Teilzeit: 2/3 der Mitter
arbeiten 16-30 Stunden.

Motivation fur Mehr-Stunden in der
Bankenbranche: Flexibles Arbeiten
und Homeoffice.

FAZIT
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Ein Viertel der Frauen in der
Finanzbranche arbeitet geringfugig
wahrend der Karenz; 71% freuen sich
auf den Wiedereinstieg und 93%
kehren zum Arbeitgeber zuriick.

Selbstbestimmung/Freiheit der Miitter
wesentlich hoher als auRerhalb der
Branche.

Bewusstseinsbildung und Informations-
liicke zu Auswirkungen von Teilzeit auf
die Lebenseinkommen und Pension.
Mitter in Banken wiinschen sich hier
mehr Aufklarung vom Arbeitgeber.
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