


repräsentativ für Österreich
zwischen 20-45 Jahren, mit 
Kind(ern) bzw. schwanger

(nach Alter, Bildung, Region)

ab 20 Jahren, mit Kind(ern) 
bzw. schwanger

n = 350 (Stichprobengröße) n = 559

CAWI (Computer Assisted Web Interviews)
Responsive Design

LOI: 13 Minuten
Feldphase: 04. – 22. April 2024
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Weniger als 5 Stunden 6-10 Stunden 11-15 Stunden 16-20 Stunden
21-25 Stunden 26-30 Stunden Mehr als 30 Stunden

Branchenmix

Finanzbranche
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Branchenmix Finanzbranche

Ich konnte wichtige Aufgaben 
abschließen und übergeben

Mein Aufgabenbereich wurde 
nicht verändert

Ich konnte meinen Job 
so weitermachen wie zuvor

Positive Unterstützung durch 
Vorgesetzte und KollegInnen

Die Vertretung/Nachfolge für meine 
Position war mir bekannt

Ich konnte eventuelle 
Bedenken frei ansprechen

Meine Entwicklungsmöglichkeiten 
wurden nicht eingeschränkt

Ich konnte an Weiterbildungsmaßnahmen 
teilnehmen

Es gab eine klare Kommunikation mit 
Vorgesetzten über meinen Wiedereinstieg

Ich konnte an neuen Projekten mitarbeiten
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1 = trifft vollkommen zu 2 3 4 5 = trifft überhaupt nicht zu

Eigenes Interesse und Motivation

Aufrechterhaltung von beruflichen 
Kontakten und Netzwerken

Finanzielle Notwendigkeit

Erhaltung der beruflichen Identität und 
Selbstverwirklichung

Berufliche Weiterentwicklungs- und 
Fortbildungsmöglichkeiten

Teilnahme an projektspezifischen 
Aufgaben oder Verantwortlichkeiten
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Sehr positiv, motiviert für den Wiedereinstieg

Eher positiv, aber mit gewissen Bedenken und Unsicherheiten

Neutral

Eher negativ, mit einigen Bedenken und Sorgen

Sehr negativ und wenig motiviert für den Wiedereinstieg

Branchenmix

Finanzbranche
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Branchenmix
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31
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nach Ende des Mutterschutzes bis zu 6 Monate nach der Geburt
bis zum ersten Geburtstag des Kindes bis zum zweiten Geburtstag des Kindes
nach dem zweiten Geburtstag des Kindes

Branchenmix

Finanzbranche

Geplanter Wiedereinstieg

Tatsächlicher Wiedereinstieg
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41%
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14%

Branchenmix Finanzbranche

Gute Vereinbarkeit von Arbeit und 
familiären Verpflichtungen

Aufgabenbereich entspricht meinen 
beruflichen Interessen

Positive und unterstützende 
Zusammenarbeit des Teams

Wunsch, die berufliche Laufbahn beim 
gleichen Arbeitgeber fortzusetzen

Ansprechende Arbeitskonditionen 
und Benefits

Fühle mich wertgeschätzt und erhalte 
Anerkennung für meine Arbeit

Möglichkeiten für berufliche 
Weiterentwicklung und Fortbildung

Sonstiges
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Branchenmix

Finanzbranche
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Vollzeit erwerbstätig Teilzeit erwerbstätig Geringfügig beschäftigt Nicht (mehr) erwerbstätig

Gesamt

Alter jüngstes Kind
0-3 Jahre

4-6 Jahre

7-12 Jahre

13 Jahre und älter

Bildung
ohne Matura

mit Matura
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Weniger als 5 Stunden 6-10 Stunden 11-15 Stunden 16-20 Stunden
21-25 Stunden 26-30 Stunden Mehr als 30 Stunden

Branchenmix

Finanzbranche
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Branchenmix Finanzbranche

Ich bin mit meinem derzeitigen 
Stundenausmaß zufrieden

Mein Fokus liegt auf meiner Familie

Mehr Arbeitsstunden könnten sich negativ 
auf Lebensqualität auswirken

Schwierigkeiten bei der Organisation 
von Kinderbetreuung

Interessen und Hobbys sind mit aktuellen 
Arbeitsstunden gut vereinbar

Beschränkte Homeoffice-Tage

Homeoffice-Tage nur unter bestimmten 
Voraussetzungen

Keine berufliche Herausforderung, die 
Anreiz für Aufstockung der Stunden wäre

Arbeitszeiten sind nicht flexibel genug
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Branchenmix Finanzbranche

Möglichkeit, Homeoffice flexibel zu nutzen

finanzielle Anreize oder Boni

Flexible Arbeitszeiten

Einführung von zusätzlichen Anreizen

Flexible Kinderbetreuungsoptionen

transparente Kommunikation über 
Möglichkeiten zur beruflichen Entwicklung

Optionen zur Fort- und Weiterbildung

flexiblere Gestaltung der 
Pausenregelungen

Möglichkeit, mehr Verantwortung in 
Projekten zu übernehmen

Etwas anderes

Nichts davon
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Branchenmix Finanzbranche

Flexible Arbeitszeiten

Möglichkeit, Homeoffice flexibel zu nutzen

finanzielle Anreize oder Boni

Optionen zur Fort- und Weiterbildung

flexiblere Gestaltung der 
Pausenregelungen

Möglichkeit, mehr Verantwortung in 
Projekten zu übernehmen

transparente Kommunikation über 
Möglichkeiten zur beruflichen Entwicklung

Flexible Kinderbetreuungsoptionen

Einführung von zusätzlichen Anreizen

Etwas anderes

Nichts davon
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Ja, ich kenne die Auswirkungen und habe diese bei der Entscheidung berücksichtigt.
Teilweise. Ich habe darüber nachgedacht, bin mir aber über die genauen Auswirkungen nicht sicher.
Nein, darüber habe ich mir noch keine Gedanken gemacht.
Ich habe mir Gedanken darüber gemacht, aber ich hätte gerne mehr Informationen dazu.
Es ist mir unklar, wie sich die Dauer der Karenz auf mein zukünftiges Einkommen auswirken könnte.
Das hat keine große Bedeutung für mich.

Auswirkungen auf zukünftiges Einkommen

Auswirkungen auf Höhe der Pension

Auswirkungen auf zukünftiges Einkommen

Auswirkungen auf Höhe der Pension

Finanzbranche

Branchenmix
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Arbeitgeber

Persönliche Beratung durch staatliche 
Institution

Informationen im Internet einer staatlichen 
Institution

Persönliche Beratung einer 
gemeinnützigen Organisation

Informationen im Internet durch 
gemeinnützige Organisation

Durch das soziale Umfeld

Sonstiges




